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Bienvenid@s al Informe Anual de 2016 
de The Network/La Red. En estas 
p?ginas encontrar?n un an?lisis financiero 
de nuestros ingresos y gastos junto con 
algunos destaques de los logros de 
nuestra junta directiva, nuestro personal 
y nuestrJs voluntariJs del a�o pasado. 
 
Ha sido un año de crecimiento increíble 
para The Network/La Red, y nos alegra 
much�simo lo µue nuestra expansi�n nos ha permitido lograr. 
Publicamos Poder Con, Poder Para, un manual para crear 
programas µue se centran en sobrevivientes. Nuestra l�nea 
de crisis ahora est? abierta a las Ó{ horas al d�a. Empeâamos 
a trabajar con 11 organizaciones de violencia doméstica por 
todo el estado para ayudarles a cumplir con la política de 
accesibilidad L�	Q/T en el Acta de Servicios y Prevenci�n de 
la Violencia �amiliar. Tambijn hicimos investigaci�n sobre el 
riesgo de letalidad para sobrevivientes L�	Q/T. Sin su apoyo y 
generosidad, nada de esto habr�a sido posible.

The Network/La Red les agradece a ustedes - nuestr@s donantes, 
patrocinadores/as, partidari@s, voluntari@s, y miembros de la 
comunidad - por todo este crecimiento. TodJs ustedes han 
hecho la diferencia al trabajar para eliminar el abuso de pareja 
y los sistemas de opresión, y al ayudarnos a ampliar nuestros 
programas para proporcionar servicios nuevos y mejorados para 
sobrevivientes. Esperamos µue disfruten de leer sobre todo el 
bien que han fomentado este año y esperamos tener muchos 
a�os m?s de crecimiento continuo �untJs. 

Atentamente,

Lisa Morishanti       Sabrina Santiago            	eth Leventhal
Presidenta de la     
o-�irectora E�ecutiva   
o-�irectora E�ecutiva
Junta Directiva                                                                                2             

Estimad@s amig@s,
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Nuestra Misión
The Network/La Red es una organización de justicia 
social dirigida por sobrevivientes que trabaja por 
eliminar el abuso de pareja en las comunidades 
lesbianas, gays, bisexuales, transgjneras, SM, 
poliamorosas y µueers. 
on sus ra�ces en los 
principios de anti-opresión, nuestro trabajo se 
esfuerza por crear un mundo donde toda la gente 
estj libre de opresi�n. �ortalecemos a nuestras 
comunidades a través de movilización, educación y la 
provisi�n de servicios de apoyo.  

Principios de Anti-Opresión: 
The Network/La Red entiende que la opresión es un desequilibrio de poder 
intrínsicamente vinculado a los privilegios conferidos a algun@s a expensas 
de otr@s, basado en pero no limitado a: la raza, la etnicidad, la expresión 
de género y de identidad, la clase, la habilidad, la sexualidad, la religión, el 
estatus de ciudadanía, edad, capacidad de idioma y los antecendentes de 
encarcelaci�n e involucraci�n en el sistema �udicial.    

El abuso de pare�a existe para lograr y mantener control y refle�a y perpetÖa 
la cultura violenta más amplia que consiente y recompensa el abuso de 
poder interpersonal, institucional e imperialista para controlar y/o explotar 
a grupos de gente. The Network/La Red conecta la violencia domjstica con 
todas las otras formas de violencia, opresión y abuso, porque los valores y 
las t?cticas detr?s de cada una son idjnticos. 

The Network/La Red define la anti-opresi�n como las creencias y pol�ticas 
que tratan de eliminar el desequilibrio de poder dentro de nuestra 
sociedad. Entonces, para hacer nuestro traba�o eficaâmente, necesitamos 
hacer lo siguiente intencionalmente y regularmente: 
    U  Identificar, enfrentarnos a y tomar acci�n contra todas las formas de 
        opresi�n.
    U  	asar nuestro traba�o en la experiencia de sobrevivientes.
    U  �esarrollar y fomentar el lideraâgo de sobrevivientes.
    •  Apoyar la habilidad y el derecho de individuos – especialmente de 
        sobrevivientes q de tomar sus propias decisiones.
    U  Reconocer µue lJs individuJs pueden experimentar mÖltiples formas 
        de opresi�n y privilegio a la veâ. Por e�emplo, aunµue una lesbiana 
        blanca experimenta opresi�n tambijn recibe beneficios del privilegio.
    •  Trabajar en solidaridad con otros movimientos que se esfuerzan por 
        eliminar la opresi�n y la violencia.
    •  Hacernos responsables a nosotr@s mism@s y el/la un@ a el/la otr@ a 
        estos principios.
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Personal
Defensores/as
Vanessa Marquez y 
Ashton Lindhorst 

Co-Directora Ejecutiva: 
Servicio Directo
Beth Leventhal

Co-Directora Ejecutiva: 
Alcance, Educación y Movilización
Sabrina Santiago

Director de Educación
Tre’Andre Valentine

Directora de Servicios para 
Sobrevivientes
Katie Atkins

Asociado de Educación 
�oha Mateo Van Osten

Coordinadora de 
Recaudación de Fondos 
de las Bases
Kat Conard

Gerenta de Involucración 
Comunitaria
Cristina Dones

Asociada de Alcance y Educación
	everly Eugene

Personal de Noche de la Línea de 
Crisis
Amy Santana 

Coordinadora de la Casa Segura
�ishana Smith

Coordinador de Voluntari@s
Eâiah 	lake

Junta Directiva
Presidenta
Lisa Morishanti

Tesorera
Stephanie Plourde-Simard

Escribiente
Vanessa Dillen

Miembros
Amanda Armsby
Joanna Gattuso
Beth Leventhal
Sabrina Santiago
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2016 DESTAQUES 

              LÍNEA DE CRISIS  DE 24 HORAS Y EL 
               PROGRAMA DE   ASISTENCIA DE ALQUILER
                                                  

         uEste a�o ampliamos nuestros servicios para 
       sobrevivientes para proporcionar una línea de crisis a las 24
horas, Ç d�as de la semanat Esto significa µue sobrevivientes 
pueden contactarse con nosotr@s a cualquier hora del día o de la noche 
para tener acceso a intervenci�n de crisis, apoyo, planificaciones 
de seguridad, informaci�n y recomendaciones para servicios. Tambijn 
empeâamos un programa piloto de 
asa Segura-a-Vivienda para 
hujspedes/as de la casa segura. Varios meses de asistencia de alµuiler 
combinado con abogacía y apoyo intensivo permite que sobrevivientes 
eviten las dificultades de pasar por albergues.

                                         INFORME DE ALTO 
                                                    RIESGO

  TNLR hizo un proyecto pequeño de investigación sobre l@s 
  sobrevivientes L�	Q/T con alto riesgo de letalidad. Los 
  resultados de este proyecto amplificar?n las voces y las 
   experiencias de sobrevivientes LGBQ/T, que están notablemente 
    ausentes en este ?rea de estudios. Esperamos µue resulte en 
     m?s investigaci�n sobre el abuso de pare�a L�	Q/T.

         

                                                               

                                                                                 Para obtener su copia 
     
     
     
      

Servicio Directo
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   experiencias de sobrevivientes LGBQ/T, que están notablemente 

                           CAPACITACIÓN SOBRE FVPSA           
                                  
                Las subvenciones del Acta de Servicios y Prevenci�n de 
             Violencia �amiliar �VPSA® les dan fondos a proyectos para 
     prevenir incidentes de violencia familiar y proporcionar refugio 
inmediato y asistencia relacionada para víctimas de la violencia familiar 
                     y sus dependientes. The Network/La Red les proporcion� 
              capacitaciones de un día entero a organizaciones de violencia 
                        domjstica µue reciben fondos ba�o �VPSA sobre c�mo 
                            cumplir con la política de accesibilidad para la gente 
                                                                                                   L�	Q/T.

                                          PODER CON, PODER PARA           
                          

             The Network/La Red publicó Poder Con, Poder Para, un manual para 
organizaciones LGBQ/T sobre cómo hacer que su alcance, su organización 
comunitaria y sus servicios directos estén más basados en las experiencias 

de sobrevivientes. Ha sido bien documentado µue tener una conexi�n con 
un programa de violencia doméstica juega un papel crítico en la seguridad de 

sobrevivientes. Las pr?cticas centradas en sobrevivientes fortalecen esa conexi�n 
al apoyar el sentido que sobrevivientes tienen de control, autonomía y de 

poder tomar decisiones basadas en sus propias metas y definiciones 
                                                                                                de seguridad. 

                                                                                 Para obtener su copia 
                                      gratuita de 
                  Poder Con, Poder Para, 
                       en Ingljs® por favor, 
                     visite tnlr.org.

 Alcance,
 Educación,y

Organización
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ESTADÍSTICAS DE 2016 
350

 NÖmero de 
sobrevivientes 

atendid@s 3,302
NÖmero de 

llamadas a la 
línea de 

crisis

12
NÖmero de 
huéspedes/
as en la casa 

segura

285
NÖmero 

de noches 
que la casa 

segura 
estaba llena

661
NÖmero de 

participantes 
de los talleres

33
NÖmero de 

eventos a que 
TNLR asistió

37
NÖmero de 
voluntari@s

586
Horas de 

capacitación 
para 

voluntari@s2,032 
Horas 

donadas por 
voluntari@s

27,550 
NÖmero de 
materiales/
manuales 
repartidos

15
 NÖmero de 
sesiones de 
grupo de 

apoyo
576,900

NÖmero de 
personas 
a quienes 

alcanzamos

Coaliciones y Grupos de Trabajo:
Family Justice Center
TOD@S
Jane Doe Inc.
GLBT Domestic Violence Coalition
National Coalition of Anti-Violence Programs
National LGBTQ DV Capacity Building Learning 
Center
National Clearinghouse on Abuse in Later Life
LGBQ/T Directors Group
Boston Regional Meeting
Department of Public Health RFR Advisory Team

43
NÖmero de 

talleres
proporcionados 
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PAINT THE TOWN (LA) RED

10

Cada primavera, The Network/La Red tiene su evento anual para 
recaudar fondos, Pintando el Pueblo de Ro�o Paint the Town La® Red®. 
El £Ó de mayo de Óä£È, celebramos la supervivencia con espect?culos, 

un sorteo y una fiesta de baile. Adem?s de nuestrJs donantes, 
patrocinadores/as y voluntari@s generos@s, quisiéramos agradecerle a 
nuestra fotógrafa, Jennifer Recinos, por capturar los momentos que se 
encontrar?n por todo este informe. Mantjnganse al tanto para noticias 

sobre Pintando el Pueblo de Ro�o Óä£Ç.



DATOS FINANCIEROS DE 2016 
Fuentes de Fondos de 2016:
Ingresos por Contrato: 
88.57%
Tarifas por Servicios del 
Programa: 
3.70%
Subvenciones y 
Contribuciones: 
6.02%
Ingresos Misceláneos: 
0.04%
Eventos Especiales\ 
1.59%
Ingresos de Inversiones: 
0.08%

Fuentes de Fondos de 2015:
78.18%
7.56%
10.11%
1.86%
2.23%
07%

Activo:
 Efectivo y eµuivalente al efectivo\ fÎä,£Çn
 Inversiones\ fÓ,xnÓ
 
uentas por 
obrar\ fÎÈÈ,Óx£
 �astos Pre-Pagados\ fÓ,Çää
 Propiedad y Eµuipo\ f£{,Ç{È

Activo Total: $401,711
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DATOS FINANCIEROS DE 2016 
2016 Gastos Funcionales:
Servicios Program?ticos\ 
92.97%
Gerencia, General y 
Administrativa: 
3.03%
Recaudación de Fondos: 
4.00%

2015 Gastos Funcionales:
88.11%
5.97%
5.91%

Pasivo:
 
uentas por Pagar\ fÇÓ,xÓÓ
 �astos Acumulados\ f{£,ÎÓÇ
 L�nea de 
rjdito\ f£ää,äää

Pasivos Totales: $213,849

Pasivo Neto:
 Sin Restricciones\ f£nÇ,nÈÓ

Total de Pasivo y Activo Neto: $401,711
12
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